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Zielsetzung und Anlass des Vorhabens
Jeder Mensch hat ein Recht auf gesellschaftliche Teilhabe und so sollen Flichtlingen nicht nur in Deutschland aufge-
nommen werden, sondern man sollte von vornherein allen Menschen die uneingeschrdnkte Teilnahme an allen Akti-
vitdten ermoglichen. Eine gesellschaftliche Herausforderung liegt in der notwendigen Integration vieler Fliichtlinge
und Personen mit Migrationshintergrund. Ein positiver Effekt ergibt sich bei deren Zuwanderung dann, wenn eine
moglichst groRe Zahl in ein regulares Arbeitsverhaltnis Gbergefiihrt wird und damit am (blichem Steuer- und Sozial-
versicherungsprozess teilnimmt. Das Ziel des beantragten Vorhabens besteht in der Vermittlung von Wissen aus dem
Bereich Nachhaltigkeit, CO2-Reduzierung und erneuerbare Energien, um Personen mit Fliichtlingshintergrund mit dem
Ziel zu qualifizieren, ihnen Einstiegsmoglichkeiten fur eine Arbeitstatigkeit oder ein Studium zu bieten. Als mégliche
Arbeitgeber stehen dabei sowohl KMUs wie auch Handwerksbetriebe im Fokus oder die Aufnahme eines Studiums.
Darstellung der Arbeitsschritte und der angewandten Methoden
Die Ziele des Projektes lassen sich wie folgt darstellen:
e  Wissensvermittlung tiber das Thema Energieeffizienz und Energiesparen bei Gebduden und in der Anlagentech-
nik in Form von Experimenten am Modellhaus.
e Vermittlung von Kenntnissen im Bereich Computerprogramme (MS-Office-Word, Excel, PowerPoint) mit dem
Ziel, bereits vorhandene Kenntnisse zu férdern und Wissenslicken zu fillen
e Unterstitzung bei der Bewerbung und Vermittlung in ein Praktikum, eine Ausbildung- oder eine Arbeitsstelle
auf dem Arbeitsmarkt
e Forderung der Begeisterung fur technische Berufe und Werbung zuklnftiger Studierender fir die Hochschule
Aschaffenburg
Die standardisierte Vorgehensweise des Praxiskurses besteht aus praktischen Versuchen und Lernmaterialien. Die
Versuche befassen sich mit den Themen Klimawandel, Warmeleitung, Solarthermie, Warmedammung, energieeffizi-
ente Beleuchtung, Mehrfachverglasung und Fotovoltaik und kénnen von den Teilnehmenden mithilfe von Arbeitsun-
terlagen eigenstindig bearbeitet werden. Die Vermittlung der Kenntnisse im Bereich PC-Programme und Bewerbung
erfolgt mit Face-to-Face-Schulung. Erganzt wird das Angebot mit Textbausteinen zur Verbesserung der Deutschkennt-
nisse anhand von Liickentexten oder Wortergdanzungen, angelehnt an die Priifungsaufgaben in den Deutschkursen.
Als Abschluss konnen die Teilnehmenden in einem Energiequiz ihr Wissen testen.
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Ergebnisse und Diskussion
Menschen, die nach Deutschland fliichten, werden hier mit den Problemen des Klimawandels eher nur am Rande kon-

frontiert. Da die Verdnderung des Klimas eine weltweite Entwicklung ist, ist es unabdingbar, dass sich jeder mit den
Problemen beschéftigt und sich tlber MaBnahmen informiert, wie er selbst dazu beitragen kann, die Folgen zu mildern.
Der Praxiskurs bringt hierbei die Moglichkeit, das Bewusstsein der Teilnehmenden in dieser Hinsicht zu scharfen und
Handlungsempfehlungen zu vermitteln. Die Vermittlung von Gestaltungskompetenz weitet den Teilnehmenden den
Blick fiir Fragen der Generationengerechtigkeit und den Zusammenhang 6kologischer, 6konomischer und sozialer As-
pekte in Energieeffizienz und Nachhaltigkeit. Durch dieses Projektziel werden die Teilhabe der Teilnehmenden am sozi-
alen Leben und die Integration in die Gesellschaft geférdert. Die Teilnehmenden kénnen Verbrauchs- und Produktions-
gewohnheiten kennenlernen, die zu einer Verringerung von Umweltbelastungen fiihren durch mehr Effizienz in der
Produktion (geringerer Material- und Energieverbrauch) und Verdnderung im Konsumverhalten in Hinblick auf Res-
sourcenverbrauch und Energieeinsparung. Im Sinne einer Bildung fuir Nachhaltige Entwicklung werden Teilnehmenden
in die Lage versetzt, aktuell sinnvolle Entscheidungen fiir die Zukunft zu treffen und das eigene Tun zu Gberpriifen. Mit
dem Verstandnis der technischen Zusammenhange kann energiesparendes Verhalten eingelibt werden und Kosten fiir
Strom und Heizung kénnen minimiert werden. Menschen kommen aus unterschiedlichen Kulturkreisen in den Praxis-
kurs. Neben der Bildung in 6kologischer Hinsicht werden der Austausch und die Begegnung von Menschen unter-
schiedlicher Bevolkerungs- und Bildungsschichten gefoérdert. In gemeinsamen Koch-, Spiel- oder Filmabenden kénnen
sich die Teilnehmenden in zwangloser Atmosphare treffen und miteinander Spal8 haben.

Das Konzept des Praxiskurses hat sich in der Praxis als erfolgreich erwiesen. Die Verkniipfung von Wissensvermittlung
im Bereich der Energieeffizienz mit Computerschulung, Bewerbungstraining sowie Angeboten zum Erlernen der deut-
schen Sprache fand eine breite Zustimmung bei den Teilnehmenden. Als Schulungsunterlagen wurden Arbeitsblatter
zu den Versuchen, Arbeitsanleitungen mit Lerndateien fir die Computerschulung in Word, Excel und PowerPoint, eine
Musterbewerbung ferner Liickentexte fiir die Verbesserung der Deutschkenntnisse erarbeitet. Insgesamt konnten 98
Personen im Praxiskurs geschult werden. Von 34 Teilnehmenden kam eine Rickmeldung Gber den weiteren Weg , die
meisten befinden sich aktuell im Deutschkurs, einige haben einen Arbeitsstelle gefunden oder ein Studium begonnen.

Offentlichkeitsarbeit und Préisentation

Das Umweltbildungsprojekt wurde auf Veranstaltungen, z. B. wahrend der interkulturellen Woche in Aschaffenburg
und bei verschiedenen Netzwerkpartnern in der Fliichtlingsverantwortung seitens der Hochschule prasentiert. In der
Presse wurde das Projekt in regionalen und liberregionalen Zeitungen gewdirdigt.

Fazit

Der Kurs wurde von den Teilnehmenden als sinnvolle Bereicherung gesehen. Die Arbeitsunterlagen kamen gut an und
konnten in der Praxis bei allen Teilnehmenden gut eingesetzt werden. Ergdnzungen der Arbeitsbldtter zum Deutschler-
nen kombinieren den Erwerb des technischen Wissens zur Energieeffizienz mit dem Erlernen der Sprache. Durch kleine
Lerngruppen kann individuell auf die Bedirfnisse und Defizite bei den Teilnehmenden eingegangen und Hilfestellung
geleistet werden. In der Evaluierung des Kurses seitens der Psychologischen Fakultat der Universitat in Wirzburg lasst
sich aus der Bewertung des Kurses ablesen, dass das System gefallt und einen Zusatznutzen fir die Teilnehmenden
bringt. Der Praxiskurs wird in einer leicht abgeanderten Form im Forderprojekt “Integration von Fliichtlingen ins Fach-
studium (Integra)” bis Februar 2020 fortgefiihrt. Das Programm zielt darauf ab, die Hochschule bei der Integration von
Flichtlingen in ein Studium zu unterstitzen.
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Qualifizierung von Flichtlingen zu erneuerbaren Energien und Energieeffizienz Abschlussbericht

Zusammenfassung

Die Qualifizierung wurde mit nachstehendem Konzept, das in drei Bereiche gegliedert ist, im Rahmen
eines dreiwdchigen Kurses im Labor fiir Schaltungstechnik an der Hochschule Aschaffenburg umgesetzt:
1. Energieeffizienzpraktikum mit acht Experimenten fir bis zu 12 Teilnehmende in Zweier-Gruppen
2. Einarbeitung in das MS-Office-Paket (Word, Excel und PowerPoint)
3. Erstellung von Bewerbungsunterlagen
Fiir die Durchfiihrung des Effizienzpraktikums gibt es acht Versuche zu den Themen:
e Klimawandel (1 Experiment)
e  Warmeleitung (1 Experiment)
e Solarthermie (1 Experiment)
e Solarstrom (1 Experiment)
e Energieeffizienz bei Gebauden (3 Experimente)
e Energieeffizienz in der Beleuchtung (1 Experiment)

Das Projekt wurde bei mehreren Vertretern innerhalb des Netzwerkes im Integrationsmanagement der
Stadt Aschaffenburg vorgestellt. So konnte der Zugang zu den Teilnehmenden Uber die entsprechenden
Institutionen sichergestellt werden. In der Evaluation zeigte sich, dass die Resonanz durchwegs sehr po-
sitiv war, das Angebot wurde von den Teilnehmenden gut angenommen und als wertvolle Erganzung
zum Deutschkurs und zur Steigerung der Kompetenzen auf dem Gebiet der Computerfertigkeiten und
im Verfassen von Bewerbungen gesehen. Die Arbeitsunterlagen wurden laufend angepasst und wurden
mit Lernblattern zur Verbesserung der Deutschkenntnisse und arabischen Ubersetzungen der Lernwér-
ter zu jedem Versuch erganzt. Die Arbeitsblatter zum Deutschlernen wurden in einer zweiten Version in
verstandlicher Sprache erstellt, um auch Teilnehmenden mit geringeren Deutschkenntnissen gerecht zu
werden. In der Abfrage nach den Tatigkeiten im Anschluss an den Kurs kam eine Riicklaufquote von ei-
nem Drittel zustande, wobei die meisten Teilnehmenden einen weiteren Sprachkurs absolvierten oder
sich in einer Weiterbildung, einem Studium oder einer Ausbildung befanden.

Einleitung

1. Ausgangssituation

Jeder Mensch hat ein Recht auf gesellschaftliche Teilhabe und Fliichtlingen sollen nicht nur in Deutsch-
land aufgenommen werden, sondern allen Menschen die uneingeschrankte Teilnahme an allen Aktivita-
ten ermdglichet werden. Eine gesellschaftliche Herausforderung liegt in der notwendigen Integration
vieler Flichtlinge und Personen mit Migrationshintergrund. Ein positiver Effekt ergibt sich bei deren Zu-
wanderung dann, wenn eine maoglichst grofRe Zahl in ein reguldres Arbeitsverhéltnis Gbergefiihrt wird
und damit am Ublichen Steuer- und Sozialversicherungsprozess teilnimmt.

2. Zielsetzung

Das Ziel des beantragten Vorhabens besteht in der Vermittlung von Wissen aus den Bereichen Nachhal-
tigkeit, CO,-Reduzierung und erneuerbare Energien, um Personen mit Fliichtlingshintergrund zu qualifi-
zieren, mit dem Ziel, ihnen Einstiegsmaoglichkeiten fiir eine Arbeitstatigkeit oder ein Studium zu bieten.

Als mogliche Arbeitgeber stehen dabei sowohl KMUs wie auch Handwerksbetriebe im Fokus. Beispielhaft
seinen genannt:

o Wertstoffhofe und Recyclingbetriebe
e Maler-, Dachdecker- und weitere Handwerksbetriebe
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Die standardisierte Vorgehensweise der Ausbildung besteht aus praktischen Ubungen, Lernmaterialien
als Papier oder internetgestiitzt (Moodle mit Themen, Fragen und Erfolgskontrolle).

Die Ziele des Projektes lassen sich wie folgt darstellen:

e Wissensvermittlung Gber das Thema Energieeffizienz und Energiesparen bei Gebauden und in der
Anlagentechnik in Form von Experimenten an einem Modellhaus

e Vermittlung von Kenntnissen im Bereich Computerprogramme (MS-Office-Word, Excel, Power-
Point) mit dem Ziel, bereits vorhandene Kenntnisse zu férdern und Wissensliicken zu fiillen

e Unterstlitzung bei der Bewerbung und Vermittlung in ein Praktikum, eine Ausbildung-, oder eine
Arbeitsstelle auf dem Arbeitsmarkt

e Forderung der Begeisterung fiir technische Berufe und Werbung zukiinftiger Studierender fiir die
Hochschule Aschaffenburg

3. Aufgabenstellung
Die Lerninhalte zu Energieeffizienz, PC-Programmen und einem Bewerbungstraining wurden Im Praxis-

kurs in einer dreiwdchigen Schulung an drei Tagen integriert. Bis zu 12 Teilnehmende konnten den Kurs
besuchen und einzeln oder in einer Zweier-Gruppe die Experimente an den Arbeitsplatzen durchfihren.

Es wurden insgesamt 11 Kurse mit 98 Teilnehmenden durchgefiihrt (inklusive Probe- und Pilotkurs). Ta-
belle 1 gibt eine Ubersicht {iber die erledigten Arbeitspakete.

Tabelle 1: Arbeitspakete

Tatigkeit

Aufbau und Strukturierung
der Lerninhalte, der Experi-
mente und des Lernkurses

Feedback und Einarbeitung

der Verbesserungsvor-
schldge in die Experimente

und den Praxiskurs
Zusammenarbeit im Netz-
werks ,,Fliichtlinge” Stadt
Aschaffenburg
Offentlichkeitsarbeit

Arbeitspakete

Erarbeitung der Unterlagen in einfacher Sprache

2 Teilnehmer

6 Teilnehmer

10 Teilnehmer

11 Teilnehmer

10 Teilnehmer

8 Teilnehmer

12 Teilnehmer

11 Teilnehmer

9 Teilnehmer

7 Teilnehmer

6 Teilnehmer

Gesamt: 98 Teilnehmer

Uberarbeitung durch Mitarbeiterin arabischer Mutter-
sprache,

Lernworter auf Arabisch

Lernwérter auf Englisch

Erarbeitung der Schulungsunterlagen

Aufbau der Kontakte zu Stadt und Fliichtlingsinstitutio-
nen

Prasentation an der Hochschule/VHS in Deutschkursen
zur Teilnehmerwerbung, Vorstellung bei der Arbeiter-
wohlfahrt, VHS, Berufsintegrationszentren
Schnuppertage an der Hochschule

Besuche der ortlichen Tageszeitung zur Berichterstattung

Integrationskongress, Fachkraftekonferenz ,,Finden und
Binden“, Hochschule Aschaffenburg
Besuche bei Fliichtlingseinrichtungen und Arbeitsamt
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Zeitrahmen
Marz bis Juni 2018

Mai 2017

Juni/Juli 2017
November/Dezember 2017
Januar 2018

Februar/Marz 2018
April/Mai 2018

Juli 2018

August 2018

September 2018

Oktober 2018
November/Dezember 2018

August 2017

August 2018
November 2017-August 2018
Gesamte Laufzeit

Januar bis Februar 2019
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Hauptteil

1. Konzept des Praxiskurses

Im Projektzeitraum wurden neben dem Probekurs mit zwei Teilnehmenden, dem Pilotkurs mit 6 Teil-
nehmenden neun Kurse mit insgesamt 90 Teilnehmenden durchgefiihrt. Interessant war, dass es sowohl
reine Frauenkurse als auch Kurse nur mit mannlichen Teilnehmern gab. Anfangs wurden nach einer Ein-
fihrungsvorstellung alle Experimente in Zweier-Gruppen bearbeitet. Im Verlauf wurde das Konzept da-
hingehend verandert, dass zu Beginn zwei Tage fiir die gemeinsame Erarbeitung der Themenfelder Kli-
mawandel, Warmeleitung und Solarenergie vorgehalten werden. Ab dem dritten Schulungstag wurden
die restlichen Versuche aufgebaut, die jeweils mit einer Zweier-Gruppe besetzt wurden, die ca. eine
halbe Stunde Zeit fiir die Bearbeitung des Experiments hatte. Die Kurse werden an drei Tagen in der Wo-
che individuell vormittags oder nachmittags jeweils 3 Stunden mit Pause durchgefiihrt. Parallel dazu
wurden ab dem dritten Tag Unterrichtseinheiten fiir die PC-Programme Excel, Word und PowerPoint
angeboten. Alle Teilnehmenden mussten eine PowerPoint-Prasentation zu einem Thema aus den Versu-
chen oder einem selbstgewdhltes Thema erarbeiten und am letzten Schulungstag vortragen. Die PC-
Schulungen und das Bewerbungstraining wurden individuell auf die Teilnehmenden je nach Wissenstand
und vorhandenen Unterlagen durchgefiihrt. Als Abschluss konnten die Teilnehmenden ihr Wissen am
Computer im Quiz ,,Energieexperten”, herausgegeben von der Energieagentur Nordrhein-Westfalen,
testen und erhielten ihr Abschlusszertifikat.

Tabelle 2: Praxiskurs-Konzept

Woche 1 Woche 2 Woche 3
Tag1l Tag 2 Tag 3 Tag4 Tag 5 Tag 6 Tag7 Tag 8 Tag9
Einfiihrung Solarj Versuch 5 Versuch 6 Versuch 7 Versuch 8 Nachhpl— Nachhpl— Pras.enta—
thermie termin termin tion
Klima- Photo- -
wandel voltaik PC-Schulung =~ PC-Schulung = PC-Schulung = PC-Schulung | PC-Schulung | PC-Schulung @ Energiequiz
W?rme- PC- Schu- Bewerbung Bewerbung Bewerbung Bewerbung Bewerbung Bewerbung Zertifikat
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Der Vor- bzw. Nachmittag gliedert sich nach den zwei Einflihrungstagen in die Durchfiihrung eines Ver-

suchs mit Bearbeitung der Blatter zum Deutschlernen (Liickentext und Silben erganzen) und nach einer

Pause die Bearbeitung eines Teils aus den Unterlagen in Form einer Computeriibung, z. B. die Erstellung
einer Tabelle und eines Diagramms, eines Word-Dokuments oder die Gestaltung einer PowerPoint-Pra-
sentation.

2. Arbeitsmaterialien
Es wurden folgende Arbeitsmaterialien erstellt, die laufend an die Bediirfnisse der Teilnehmenden ange-
passt wurden.

o Arbeitsblatter fiir die Experimente mit Aufgaben (Zuordnungen oder Berechnungen)

e Arbeitsblatter mit Liickentexten zur Verbesserung der Sprachkenntnisse in zwei Niveaus)

e Arbeitsblatter zur Erlernung der MS-Office-Programme Word, Excel und PowerPoint mit

Ubungsdateien
e Vorlagen zur Erstellung eines Lebenslaufes und eines Anschreibens

Die Schwierigkeit bestand darin, Teilnehmende unterschiedlichen Sprachkenntnisniveaus zu bedienen,
da hier groRe Unterschiede bestanden.
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Anfangs wurden zur Erlernung der Computerprogramme Videosequenzen zur Verfligung gestellt. Diese
konnten aufgrund fehlender Sprachkenntnisse (Text vor allem zu schnell gesprochen) von den meisten
Teilnehmenden nicht verwendet werden. Aus diesem Grund wurde bei den Computerschulungen auf
gedruckte Unterlagen, ergianzt mit Ubungsdateien passend zu den bearbeiteten Themen aus den Experi-
menten, zurickgegriffen.
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Abbildung 1: Schulungsunterlagen

2.1 Experimente

Die Anzahl der Experimente wurde leicht verandert und die Zusammenstellung im Laufe der Projektzeit
neu strukturiert. Am Anfang wurde keine gemeinsame Schulung durchgefiihrt, sondern die Teilnehmen-
den arbeiteten sofort in der Zweier-Gruppe an den Experimenten. Da die Lerninhalte der Experimente
teilweise aufeinander aufbauen, wurde die Struktur dahingehend geandert, dass zu Beginn der Schulung
die Experimente zu Klimawandel und Warmeleitung, auRerdem Experimente zur Solarenergie gemein-
sam am Flipchart erarbeitet wurden. Auf die Verwendung einer Prasentation wurde verzichtet, da der
direkte Kontakt mit den Teilnehmenden am Flipchart sich als glinstiger erwiesen hatte. Die weiteren Ex-
perimente wurden wie gehabt in Zweier-Gruppen bearbeitet. So konnten die grundlegenden Fragen am
Anfang fir alle gemeinsam erkldrt werden und die nachfolgenden Experimente auf dem vermittelten
Wissen aufbauen. Fir alle Experimente gibt es zu den behandelten Themen bildliche Darstellungen auf
DIN-A4-Folien, was die Kommunikation deutlich erleichtert. Im Laufe des Projektzeitraums wurden zwei
Experimente (Liftung und eines der Experimente zum Klimawandel) aus den Katalog genommen, da
kein 100-prozentiges Ergebnis erreicht wurde oder deren Durchfiihrung schwierig war.

Abbildung 2: Experiment Warmeleitung
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Tabelle 3: Schulungsaufbau Experimente

Schulungsaufbau  Wissensvermittlung iiber  Arbeitsform

Experimente

Tag1l Klimawandel und Prasentation am Flipchart Plenum
Warmeleitung

Solarenergie Prasentation am Flipchart Plenum
Tag 3-9 Experimente Einzelschulung Zweier-Gruppe

2.2 Arbeitsblitter zu den Experimenten

Die Arbeitsblatter wurden mehrfach in Bezug auf verstandliche Sprache Uberabeitet. Vereinfachungen
wurden im Text oder durch Bebilderung zum besseren Verstandnis eingesetzt. Vor allem die Verstand-
lichkeit und Gestaltung der Rechenaufgaben mussten korrigiert werden, da hier des Ofteren Verstand-
nisschwierigkeiten auftraten.

2.3 Ubungsdateien fiir PC-Schulung

Fiir die PC-Schulung wurden Ubungsdateien mit Losungen entwickelt, welche die bei Excel-Programmen
wichtigen Funktionen wie Rechenoperationen, Verweise, Wenn-Funktion etc. beinhalten. Im Bereich der
Word-Schulung konnten die Teilnehmenden anhand eine Ubungsdatei Bildbearbeitung und den Um-
gang mit Tabellen erlernen sowie die Formatierung und die Gliederung eines Word-Dokuments. Die
Ubungsdateien sind den Themen der Schulung auf dem Gebiet der Erneuerbaren Energien angepasst.
Als Vorlage fiir die Erstellung von Tabellen und Diagrammen oder Texten dienen die Arbeitsmaterialien
aus den Versuchen. So kann eine Verquickung des theoretischen Wissens aus den Experimenten mit ei-
ner praktischen Arbeit auf dem PC erreicht werden.

2.4 Unterlagen zur Verbesserung der Deutschkenntnisse

Zu jedem einzelnen Experiment gibt es Unterlagen zum Ausfiillen analog den Priifungen in den Deutsch-
kursen. Dabei missen entweder Worter vervollstandigt werden (grammatikalische Zuordnung mit Arti-
kel oder einzelne Silben/Buchstaben die in den Wortern fehlen) oder das richtige Wort flir den Kontext
sowie die zugehérige Uberschrift fiir den Text gefunden werden. Diese Arbeitsblatter wurden zusétzlich
in einer Version der verstandlichen Sprache erstellt, um Teilnehmenden mit geringeren Kenntnissen
eine Ubungsmaéglichkeit zu bieten (Siehe A1 und A2).

2.5 Bewerbungsunterlagen

Bei den Bewerbungsunterlagen wurden Vorlagen erstellt, die als Fahrplan fiir die Erstellung der eigenen
Unterlagen dienten. Hier musste bei der Formulierung und Gestaltung der Anschreiben vermehrt Hilfe-
stellung geleistet werden, da viele mit den deutschen Begriffen, der Brieferstellung und der Umsetzung
der in Anzeigen geforderten Kenntnisse in die Bewerbungsunterlagen Schwierigkeiten hatten. Die Teil-
nehmenden griffen gerne auf die Vorlage zuriick und konnten damit weitgehend eigestandig ihren Le-
benslauf erstellen.

2.6 Virtueller Lernkurs mit Plattform
Aufgrund des hohen Schwierigkeitsgrads der Texte und der unterschiedlichen Sprachkompetenz der
Teilnehmenden wurde auf die Einbindung der Lernplattform im Laufe des Praxiskurses verzichtet.

10
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3. Dokumentationsunterlagen

3.1 Steckbrief der Teilnehmenden
Auf den am Anfang des Projekts erstellten Steckbrief fiir die Teilnehmenden wurde im weiteren Verlauf
des Projekts verzichtet, die abgefragten Daten wurden in die Eingangsbefragung aufgenommen.

3.2 Zertifikat

Fir den Besuch des Praxiskurses erhielten alle Teilnehmenden ein Zertifikat. Der Text des Zertifikats,
,Praxiskurs Nachhaltigkeit und Qualifizierung fir Flichtlinge” wurde auf ,Praxiskurs — Deutsch verbes-
sern mit Technik — Umwelt — PC” abgeédndert. Die Bezeichnung , Flichtlinge” sollte nicht mehr im Titel
auftauchen, sondern der Schwerpunkt auf die Verbesserung der deutschen Sprache liegen. Der AnstoR
dazu kam aus den Reihen der Teilnehmenden selbst.

Abbildung 3: Zertifikatsiibergabe

4. Zusammenarbeit mit dem International Office

Die Zusammenarbeit mit dem International Office hat sich intensiviert, Teilnehmende des Praxiskurses
kdénnen sich an den Angeboten der Forderprogramme ,,Welcome”, ab Marz 2019 ,,Integra“ des Deut-
schen akademischen Austauschdienstes, deren Ziel die Integration von Gefliichteten ins Fachstudium ist,
beteiligen. Das Angebot beinhaltet Deutschkurse fiir Fachsprache, Deutsch-Stitzkurse sowie kulturelle
Angebote wie Film-, Koch- oder Spieleabende, die dem Austausch, der Sprachférderung und dem gegen-
seitigen Kennenlernen dienen.

Abbildung 4: Zusammenarbeit mit
International Office
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5. Evaluation durch die Universitit Wiirzburg

Die Wirksamkeit von Schulungen wird durch eine systematische Evaluation nachgewiesen. Diese bein-
haltet objektive und subjektive Erfolgsindikatoren, validierte Messinstrumente und mehrere Messzeit-
punkte. Dabei kann die Evaluation sich auf das Ergebnis (War die Schulung erfolgreich?) und den Prozess
(Wo kann optimiert werden?) beziehen.

Die in der MaBRnahme durchgefiihrte Evaluation umfasste vier spezifische Ziele

- I. Analyse der Zusammensetzung der Teilnehmer in den Praxiskursen
- II. Analyse der Wirksamkeit der Schulung (T1- und T2-Befragung)

- lll. Analyse der Arbeitsmarktintegration (T3-Befragung)

- IV. Zusatzliche Online-Befragung von Firmen (Masterarbeit)

Punkt Il bezieht sich dabei auf die subjektiven Erfolgsindikatoren, wahrend sich Punkt Il auf die objekti-
ven Erfolgsindikatoren bezieht. Zusatzlich zur Evaluation wurde im Rahmen einer Masterarbeit an der
Professur fiir ABO-Psychologie eine Online-Befragung von Firmen zu dem Thema ,Refugees welcome —
auch in meiner Firma? Anforderungen der Arbeitsmarktintegration fiir Gefllichtete in Deutschland aus
Unternehmensperspektive” durchgefiihrt (Punkt IV).

In der Beiratssitzung im November 2017 wurde das Konzept der MaRnahme vorgestellt. Von Dezember
2017 bis Januar 2019 wurden dann wahrend der laufenden Schulungen die Daten fir T1 und T2 erhoben
und ausgewertet. Ebenfalls wurden die Daten fir T3 erfragt und verarbeitet. Nach dem Zwischenbericht
im Juli 2018 erfolgte im November 2018 auf einer weiteren Beiratssitzung die vorldufige Ergebnisprasen-
tation.

5.1 Methode

Nach einem Vortest wurden die einzelnen Wellen der Schulungen wie folgt beschrieben evaluiert. Jede
Welle dauerte in der Regel drei Wochen (neun Schulungstage mit je drei Stunden). Eine wissenschaftli-
che Hilfskraft der Universitat Wirzburg flihrte zu Beginn und am Ende des Praxiskurses mit einem extra
dafiir angefertigten Fragebogen (T1- und T2-Fragebogen der Evaluation, s. Anhang A3 und A4) die Da-
tenerhebung durch. Teilnehmende, die zum Messzeitpunkt nicht anwesend waren, wurden von der
Hochschule Aschaffenburg zeitnah noch nachtraglich befragt. Von der wissenschaftlichen Hilfskraft in
Aschaffenburg wurde eine arabische Ubersetzung des Fragebogens erstellt, die sich als sehr hilfreich er-
wies. Die konkreten Inhalte der T1- und T2-Datenerhebung sind im Anhang aufgelistet (,,Abschlussbe-
richt — Ergebnisse der Evaluation®, s. S. 9 und 10). Wahrend der Projektlaufzeit fand eine kontinuierliche
Datenerhebung und Datenauswertung statt. Im Juni 2018 sowie im Januar 2019 wurden ehemalige Teil-
nehmende noch einmal von der Hochschule Aschaffenburg kontaktiert, um die Arbeitsmarktintegration
abzufragen. Hierbei wurde nach dem aktuellen Status wie z.B. nach fortgefiihrten Deutschkursen oder
ihrem Arbeitsstatus gefragt.

Am 31.01.2019 wurde die Datenerhebung beendet. Bis zu diesem Zeitpunkt wurden insgesamt 76 Teil-
nehmende in 9 Wellen erhoben (T2: N = 57). In die Evaluation wurden nur die Teilnehmenden aufge-
nommen, von denen mindestens ein T1- oder ein T2-Fragebogen erhoben werden konnte. Dadurch
ergibt sich hier eine natirliche Diskrepanz zur genannten Teilnehmerzahl der Hochschule Aschaffenburg.
Teilnehmende die zwar angemeldet waren, aber sehr unregelmaRig an der Schulung teilgenommen ha-
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ben (keine Anwesenheit zu den T1- und T2 Messzeitpunkten) oder vor der Erhebung des T1-Fragebo-
gens wieder ausgeschieden sind, konnten somit nicht erfasst werden. Ebenso wurden der Probekurs
und das Pilotprojekt mit insgesamt acht Teilnehmern von der Evaluation ausgeschlossen.

5.2 Auswertung

5.2.1. Analyse der Zusammensetzung der Teilnehmer in den Praxiskursen
Folgende Kategorien wurden fir die Auswertung abgefragt:

e Alter
e Geschlecht
e Herkunft

e Dauer des Aufenthalts in Deutschland
e Schulbildung

e Berufsausbildung / Studium

e Deutschkenntnisse

Das mittlere Alter lag bei 32,09 Jahren (SD = 10,125) mit einem Minimum von 18 und einem Maximum
von 73 Jahren. Insgesamt machten den groRten Anteil der Gruppe jedoch die unter 25-Jahrigen aus
(30%). Betrachtet man die Teilnehmenden bis 30 Jahre stellen die beiden Gruppen sogar 56%. Von den
76 Teilnehmenden sind 44 der Geflichteten mannlich und 32 weiblich. Manner nahmen somit prozen-
tual etwas haufiger am Kurs teil. Am starksten vertreten war das Herkunftsland Syrien mit 69%, gefolgt
von Athiopien mit 7%. Die restlichen Teilnehmenden kamen aus 11 weiteren Landern. Ein Teilnehmen-
der machte keine Aussage zu seinem Herkunftsland. 79% aller Teilnehmenden waren seit weniger als
vier Jahren in Deutschland. Fast 80% der Kursteilnehmer wiesen bereits ein Sprachniveau von mindesten
B1 auf. Mit 39% war das Sprachniveau B1 am starksten vertreten.

Aufgrund solider Deutschkenntnisse oder des Profitierens von einer arabischen Ubersetzung des Frage-
bogens ist davon auszugehen, dass 86% der Teilnehmenden keine Verstandnisprobleme beziiglich der
Fragen aufwiesen. Als Kriterium hierfiir diente ein Deutsch-Level von mindestens B2 oder arabisch als
Muttersprache, dies trifft auf 65 Gefliichtete zu. Nur bei 11 Personen (14%) der Teilnehmenden kann
aufgrund mangelnder Deutsch-Kenntnisse oder des Nicht-Beherrschens der arabischen Sprache (weil
aus einem anderen Herkunftsland stammend) von méglichen Verstandnisschwierigkeiten ausgegangen
werden. Somit sind die folgenden Erfolgskriterien vermutlich nur gering durch mogliche Verstandnis-
probleme konfundiert.

In Bezug auf die Vorkenntnisse hatten mehr als drei Viertel der Teilnehmenden Abitur und 63% eine ab-
geschlossene Ausbildung oder einen Studienabschluss (Achtung: durch sprachliche Verstandnisschwie-
rigkeiten und ldnderspezifische Unterschiede ist hier mit Verzerrungen zu rechnen). 17% hatten dabei
weder eine abgeschlossene Ausbildung noch einen Studienabschluss. 20% der Teilnehmenden machte
keine Angabe. Im Anhang A5 findet sich eine Ubersicht der bisherigen Arbeitserfahrung der Teilnehmen-
den.

Im T1-Fragebogen wurden zudem die Wiinsche der Teilnehmenden bezlglich ihrer Zukunft abgefragt.
Haufig wurde der Wunsch geduliert, in Deutschland bleiben zu kdnnen und einen Arbeits- oder Studien-
platz zu erhalten. Ein mehrfach genannter Arbeitsbereich war die Informationstechnik. Die Antworten zu
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den offenen Fragen kénnen im Anhang eingesehen werden (s. Anhang A6) ebenso sind im Anhang Grafi-
ken zu allen gerade genannten Ergebnissen (s. ,,Abschlussbericht — Ergebnisse der Evaluation”s. S. 13 bis
S. 18) zu finden.

5.2.2. Analyse der Wirksamkeit der Schulung (T1- & T2-Befragung)

Erganzend wurde der Schulungserfolg analysiert. In der ergebnisbezogenen Evaluation wurden zum ei-
nen die subjektive Einschatzung der Kenntnisse in Word, Excel und PowerPoint vor und nach der Schu-
lung abgefragt. Dabei gaben die Teilnehmenden ihre Office Kenntnisse bezliglich Word, Excel und
PowerPoint auf einer flinfstufigen Skala von 1 = gering bis 5 = sehr gut sowohl zu T1 als auch zu T2 an.
Die Ergebnisse zeigen hierbei sehr grolRe, hochst signifikante Zuwachse der Kenntnisse in den drei MS-
Office-Programmen (Abbildung 1). Die Korrelationen zwischen den T1- und T2-Werten betrugen dabei
flr Word r = 0,281 (p = 0,034), fir Excel r = 0,298 (p = 0,03) und fiir PowerPoint r = 0,390 (p = 0,004).

Wie sind die Kenntnisse in ... Geschlecht und Kenntnisse in ...

*kk :**
d=1,191 s
d=0,961 d=1'23‘7 [

5 1
s 3,77 3,88
B Manner_T1
3
3 M Frauen_T1
2 Manner_T2
Frauen_T2
1 L
Word Excel PowerPoint
1

® Vor der Schulung Nach der Schulung

IS

"

N

Word Excel PowerPoint
Skala: 1 = gering bis 5 = sehr gut Skala: 1 = gering bis 5 = sehr gut
Abbildung 5: Quantifizierung der Kenntnisse in Office-Pro- Abbildung 6: Aufschliisselung der Teilnehmenden nach Ge-
grammen vor (blau) und nach (grau) der Schulung. schlecht (Manner blau, Frauen griin) und subjektive Ein-

schatzung der Kenntnisse vor (dunkler Farbton) und nach
(heller Farbton) der Schulung.

Teilt man die Befragten nach ihren Geschlechtern auf, bemerkt man eine unterschiedliche Einschatzung
der Fahigkeiten (Abbildung 2). Die Mittelwerte der Manner waren zu T1 statistisch signifikant hoher als
die der Frauen (Word: Manner: M = 3,25, SD = 1,18; Frauen: M = 2,48, SD = 1,31; Excel: Manner: M =
2,74, SD =1,15; Frauen: M= 1,83, SD = 1,23; PowerPoint: Manner: M = 2,81, SD =1,31; Frauen: M =
1,83, SD = 1,34) Am Ende der Schulung bewerteten die Frauen ihren Kenntnisstand in dem jeweiligen
Office-Programm im Verhaltnis zu den Mannern héher. Diese waren nun deskriptiv gréRer als die Mittel-
werte der Manner am Ende der Schulung (rein deskriptiver Unterschied, nicht statistisch signifikant gro-
Rer, Varianzen homogen; Word: Manner: M = 3,89, SD = 0,86; Frauen: M = 4,21, SD = 0,71; Excel: Man-
ner: M = 3,76, SD =0,97; Frauen: M = 3,79, SD = 0,98; PowerPoint: Manner: M = 3,84, SD = 0,97; Frauen:
M =3,94, SD = 0,94). Das zeigt, dass die Frauen, die an der Schulung teilnahmen, ihren Wissensriick-
stand gegeniliber den Mannern aufholen konnten. Dies spricht fiir eine erfolgreiche Schulung.

Auch die Beurteilung der Schulung fiel sehr positiv aus (Abbildung 3). In der ergebnisbezogenen Evalua-
tion wurden die Zufriedenheit, die Nitzlichkeit, der Wissenszuwachs sowie die Anwendung in der Praxis
abgefragt. Es ergab sich dabei eine hohe Bewertung des Schulungserfolgs mit wenigen Abweichungen.
Die Fragebogenitems dazu wurden adaptiert nach Grohmann & Kauffeld (2013).
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BEWERTUNG DER SCHULUNG Bewertung der Transferfaktoren
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Zufriedenheit Nutzlichkeit Wissenszuwachs  Anwendung in 1,00
der Praxis Transferdesign Motivation zum Lerntransfer

Skala: 1 = trifft iberhaupt nicht zu, 2 = trifft eher nicht zu,

2 SER 3 7 7 Skala: 1 = stimme tberhaupt nicht zu, 2 = stimme nicht zu,
3 = weder noch, 4 = trifft teilweise zu bis 5 = trifft vollig zu

3 = weder Zustimmung noch Ablehnung, 4 = stimme zu,

5 = sti Olli
Abbildung 7: Subjektive Einschatzung der Schulung in vier SEpmENeg

Kategorien. Sehr hohe Bewertungen des Schulungserfolgs Abbildung 8: Subjektive Bewertung der Transferfaktoren.
mit wenigen Abweichungen. Die Teilnehmenden schatzten das Transferdesign und die

Motivation zum Lerntransfer als hoch ein.

In der prozessbezogenen Evaluation wurden die Transferfaktoren untersucht, die sich aus Transferde-
sign und Motivation zum Lerntransfer zusammensetzen (Abbildung 4). Beide Faktoren wurden von den
Teilnehmenden als hoch eingeschatzt. Das Transferdesign ist das Ausmal, in dem das Trainingsdesign
Méglichkeiten zum Transfer bietet und in dem die Ubungen des Trainings auf die tatsichlichen Arbeits-
anforderungen vorbereiten (Kauffeld, S., Bates, R. A., Holton, E. F. & Miiller, A. C. (2008). Das deutsche
Lerntransfer-System-Inventar (GLTSI): Psychometrische Uberpriifung der deutschsprachigen Version.
Zeitschrift flr Personalpsychologie, 7, 50-69.). Die zweite Subskala gibt Aufschluss liber Richtung, Inten-
sitdt und Dauer der Anstrengung sowie Uber die Fahigkeit, die im Training gelernten Fertigkeiten und
das erworbene Wissen im Arbeitsumfeld nutzbar zu machen. Dies wurde durch Items wie ,,Ich freue
mich, nach der Schulung das Erlernte auszuprobieren.” abgefragt. Fiir beide Skalen wurde auf das deut-
sche Lerntransfer-System-Inventar (GLTSI; Bates, Kauffeld & Holton, 2007) zurtickgegriffen. Die Iltems
wurden teilweise noch an das Sprachniveau angepasst.

Zuletzt wurde den Teilnehmenden noch die Méglichkeit geboten, in einem ,,offenen Antwort“-Format
ihr individuelles Feedback zu geben (s. Anhang A7). Hierbei wurde analysiert was den Teilnehmenden
am Kurs gefallen hatte und was sie andern wiirden. Haufig wurden hier die Inhalte und die Vermittlung
durch die Lehrerin gelobt. Die kurze Schulungsdauer war hingegen ein Kritikpunkt vieler Teilnehmender.

5.2.3. Analyse der Arbeitsmarktintegration (T3-Befragung)

Bei der Analyse der Arbeitsmarktintegration (T3-Befragung) wurden die Teilnehmenden von der Hoch-
schule Aschaffenburg nach der Schulung nochmals kontaktiert und zu ihrem aktuellen Status befragt.
Dabei konnten von 27 Teilnehmenden (ohne Pilotprojekt und Probekurs) eine Riickmeldung eingeholt
werden (s. Anhang A8). Viele ehemalige Teilnehmende fiihrten anschlieBend einen weiteren Sprachkurs
durch (meist B1- oder B2-Niveau). Mehrere Teilnehmende fanden ein Praktikum, eine Arbeitsstelle oder
nahmen ein Studium auf.

5.2.4. Online-Befragung von Firmen
Im Rahmen einer Masterarbeit an der Professur fiir ABO-Psychologie wurde der Frage nachgegangen,
was Unternehmen bei der Anstellung von Gefliichteten wichtig ist (bezogen auf die Deutschkenntnisse
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und die berufliche Qualifikation). Dabei ergab sich (geordnet nach Effektstarken), dass Deutsch signifi-
kant wichtiger ist als ein Studium, eine Ausbildung, die Englischkenntnisse sowie die interkulturelle Kom-
petenz, die emotionale Stabilitat, die Arbeitserfahrung und die Intelligenz (p<.001, groRer Effekt). Die
Deutschkenntnisse sind auch signifikant wichtiger als die Career Adaptability (p=.03, mittlerer Effekt).
Allerdings ist die Gewissenhaftigkeit signifikant wichtiger als die Deutschkenntnisse (p=.24, kein Effekt).
Die Arbeitserfahrung ist nur signifikant wichtiger als das Studium (p<.002, groRRer Effekt) und die Ausbil-
dung (p<.002, mittlerer Effekt). Wobei das Studium signifikant die geringste Wichtigkeit hat.

Des Weiteren wurden in der Masterarbeit Unternehmen mit und ohne Erfahrung mit Gefliichteten be-
trachtet und verglichen, ob sich die Ergebnisse bezliglich der Anforderungen der Unternehmer an die
Bewerber unterschieden. Fir die meisten Konstrukte konnten dabei keine Unterschiede gefunden wer-
den, jedoch ergaben sich Abweichungen dahingehend, wie wichtig eine Ausbildung, die Intelligenz, ein
Studium und die Gewissenhaftigkeit bewertet wurden. Diese vier Qualifikationen waren Unternehmen,
die noch keine Gefliichteten angestellt haben, wichtiger als den Unternehmen, die bereits Gefllichtete
beschaftigt hatten.

Insgesamt kann man sagen, dass Gefliichtete als Bewerber (iber gute Deutschkenntnisse verfligen soll-
ten. Zudem sollten sie zuverlassig und gewissenhaft arbeiten und sich gut an Anderungen bei der Arbeit
anpassen kdnnen. Berufliche Qualifikationen sind weniger wichtig. Es wurde kein Zusammenhang zwi-
schen den Ergebnissen und der UnternehmensgrolRe, der Verbundenheit mit anderen Unternehmen und
der empfundenen Unsicherheit gefunden. Durch die Branchendiversitat war keine branchenspezifische
Auswertung moglich.

6. Diskussion der Ergebnisse

Bis zum Ende des Projektzeitraums konnten insgesamt 98 Teilnehmende geschult werden. Die Evalua-
tion zeigt, dass der Aufbau und die Inhalte des Kurses bei den Teilnehmenden gut ankommen. Bei einer
Skala von 1 bis 5 sind alle Bewertungen weit Uiber 4. Das bedeutet, dass die Teilnehmenden zufrieden
waren, einen Gewinn aus ihrem Besuch ziehen konnten und sich in der Lernatmosphare wohlfiihlten.
Die Erweiterung auf die Arbeitsblatter zur Verbesserung der Deutschkenntnisse wurde gern angenom-
men und bereitet auf nachfolgende Priifungen in Deutsch vor. Durch die Themenwahl der Experimente
werden die Teilnehmenden mit einem ihnen eher fremden Bereichen vertraut gemacht und kénnen sich
so Kenntnisse zur Energieeffizienz und Nachhaltigkeit aneignen, die in anderen Lebensbereichen oder
auch bei den behandelten Themen in den Deutschkursen eher keinen Eingang finden. Von 34 Teilneh-
menden konnte eine Riickmeldung erhalten werden, wie sich ihre Zukunft gestaltet hat. Die Auswertung
hierzu wird in der Evaluation diskutiert. Die Bemessungsgrundlage liegt hier bei 27 Rickmeldungen, da
Pilot und Probekurs nicht beriicksichtigt wurden und von einigen Teilnehmern keine T1 und T2 —Befra-
gung komplett vorlag.

6.1 Bewertung der Ergebnisse

Der Kurs wurde von den Teilnehmenden als sinnvolle Bereicherung gesehen. Die Arbeitsunterlagen ka-
men gut an und konnten in der Praxis bei allen Beteiligten gut eingesetzt werden. Die Arbeitsblatter zum
Deutschlernen kombinieren den Erwerb des technischen Wissens zur Energieeffizienz (iber die Experi-
mente mit dem Erlernen der Sprache. Die Kenntnisse im Umgang mit dem Computer wurden verbessert,
einigen konnte erstmals das Arbeiten mit diesem Hilfsmittel nahe gebracht werden. Aus der Bewertung

16



Qualifizierung von Flichtlingen zu erneuerbaren Energien und Energieeffizienz Abschlussbericht

des Kurses lasst sich ablesen, dass das System gefallt und einen Zusatznutzen fir die Teilnehmenden er-
brachte.

6.2 Offentlichkeitsarbeit

Der Flyer wurde mehrfach liberarbeitet und in verschiedenen Einrichtungen ausgelegt. Gleichzeitig wur-
den einige Treffs fiir Fliichtlinge personlich besucht, um auf die Moglichkeit des Praxiskursbesuchs auf-
merksam zu machen. Im Rahmen der interkulturellen Woche wurden Schnuppertage an der Hochschule
durchgefiihrt, die auf gute Resonanz stieRen und bei denen Teilnehmende fiir die geplanten Kurse ge-
wonnen werden konnten. Auf der 5. Integrationskonferenz am 16.3.2018 in Aschaffenburg war das Pro-
jekt mit zwei Mitarbeiterinnen vertreten. Im Rahmen der regionalen Fachkraftekonferenz ,,Finden und
Binden-Zuwanderung als Chance fiir den regionalen Arbeitsmarkt”“ am 19.2.2019 an der Hochschule
Aschaffenburg war das Projekt mit einem Stand vertreten.

(o

;}’ \~~.

hochschule aschaffenburg

Abbildung 9: Schnupper- Abbildung 10: Fachkraftekonfe-
Workshop Interkulturelle Woche renz

In folgenden Veranstaltungen der Hochschule wurde das Projekt vorgestellt und sehr positiv aufgenom-
men:

e Deutschkurse an der Hochschule

e Flichtlingsberatung bei der Arbeiterwohlfahrt

e Integrationsmanagement der Stadt Aschaffenburg

e Schnuppertage an der Hochschule

e Freitagscafe

e MIZ-Mehrgenerationenhaus

e bfz Gesellschaft zur beruflichen Wiedereingliederung

e Arbeitsamt Aschaffenburg

e Volkshochschule Aschaffenburg
Die Bekanntmachung der neuen Termine der Praxiskurse wird neben der Hochschule Aschaffenburg
auch aktiv von der Integrationsstelle der Stadt Aschaffenburg unterstitzt und im Verteiler an zustdndige
Stellen in der Flichtlingsarbeit versandt.
Die ortsansassige Tageszeitung ,,Main-Echo” hat das Projekt zweimal besucht, die Artikel dariiber sind
im Anhang zu finden. Eine Veroffentlichung ist in der Zeitschrift des VDE zu finden (Alle Artikel im An-
hang A9 und A10). Das Projekt hat sich fiir den Nachhaltigkeitspreis der Firma Lammsbrau und bei der

17



Qualifizierung von Flichtlingen zu erneuerbaren Energien und Energieeffizienz Abschlussbericht

Ausschreibung ,,Gutes Beispiel” beim Bayerischen Rundfunk beworben, das Ergebnis stand bei Druckle-
gung des Berichtes noch nicht fest.

6.3 Nachhaltigkeit

Der Praxiskurs wird in einer leicht abgedanderten Form im Forderprojekt “Integration von Fliichtlingen ins
Fachstudium (Integra)” bis August 2020 fortgefiihrt. Das Programm zielt darauf ab, die Hochschule bei
der Integration von Fllchtlingen in ein Studium zu unterstiitzen. Dabei werden die fachliche und sprach-
liche Vorbereitung und die Studienbegleitung fiir die Aufnahme eines Studiums an der Hochschule ge-
fordert. So werden Studierende und studierwillige Gefllichtete in diesem Projekt zusammengefiihrt und
kénnen sich untereinander austauschen.

Fazit

Bei der Evaluation in Zusammenarbeit mit der Universitat Wirzburg erhielten wir durchweg positive Re-
sonanz auf den Kurs, es stellte sich auch heraus, dass mehrere Teilnehmende einen langeren Zeitraum
des Kurses zur zusatzlichen Unterstitzung nutzen wiirden. Der Kurs wird im Anschlussprogramm bei ,,In-
tegra” auf 4 Wochen verlangert, wobei die letzte Woche fiir ein Bewerbungstraining in Bezug auf die
Aufnahme eines Studiums genutzt wird. Der persoénliche Kontakt und die Ansprache von Teilnehmenden
z. B. im Deutschkurs ist neben der Mund-zu-Mund-Propaganda ehemaliger Teilnehmenden der effek-
tivste Weg, um Teilnehmende zu werben. Zeitweise konnten nicht geniigend Teilnehmende erreicht
werden, dies ist dem abnehmenden Fliichtlingsstrom und der bereits gelungenen Integration geschul-
det.

Die Aussagen der Teilnehmenden: ,, Ich bin stolz darauf, was ich hier gelernt habe” und ,,Ich danke Ihnen

fiir diese schéne Gelegenheit, an diesem Kurs teilnehmen zu diirfen” bestatigen im Fazit, dass der Kurs
ankommt.
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A1: Klimawandel (Verstindliche Sprache)

Welche Ldosung ist richtig?

a. Durch den Treibhaus-Effekt ist mehr Wasserdampf in der Luft und das
(Wetter, Leben, Gewitter) andert sich. Es regnet seltener, aber viel (stark,
starker, schwécher). Flisse kdnnen tber die (Brticken, Felder, Ufer)
treten.

b. Die Gletscher in allen Regionen schmelzen, wenn es auf der Erde warmer wird

(weniger, starker, schwach) ab als bisher. Dadurch kann der Meeres-

Spiegel (ansteigen, sinken, gleich bleiben).

c. Der Meeresspiegel steigt an und (verursacht, fordert, stoppt),
dass Gebiete am Meer (trocken, Uberflutet, steinig) werden.

d. Die Wistengebiete werden grol3er, wenn die Temperatur auf der Erde steigt. Menschen
und (Blumen, Autos, Tiere) missen diese Gebiete (besu-

chen, verlassen, trocken legen).

e. Autos, Flugzeuge und Fabriken stol3en jeden Tag vor allem (Kohlen-

dioxid, Sauerstoff, Methan) aus und verschmutzen so die Luft.

f. In der Mulldeponie, beim Reisanbau und in Rinderzucht entsteht

(Kohlenstoff, Lachgas, Methan).

Welche Uberschrift passt zum Text?

1. So entsteht der Treibhaus-Effekt
2. Die Folgen des Klimawandels

3. Treibhaus-Effekt, Deutschland versinkt im Meer
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A2: Liickentext Klimawandel (Schwieriger Text)

Welche Lésung ist richtig?

a. Durch den Treibhauseffekt wird sich die Luft starker mit Wasserdampf anreichern und
das (Wetter, Leben, Gewitter) verandern. Bei uns regnet es wahrscheinlich
seltener aber viel (stark, starker, schwéacher). Flisse kdnnen tber die

(Bruicken, Felder, Ufer) treten.

b. Durch die globale Erderwarmung schmelzen Gletscher in allen Regionen

(weniger, starker, schwach) ab als bisher. Dadurch kann der Meeresspiegel
(ansteigen, sinken, gleich bleiben).

c. Der steigende Meeresspiegel (verursacht, fordert, stoppt), dass

kustennahe und tief liegende Gebiete auch in Deutschland 6fter (tro-

cken, Uberflutet, steinig) werden oder gar versinken.

d. Durch die Erwarmung weiten sich die Wistengebiete aus. Menschen und
(Blumen, Autos, Tiere) werden diese Landstriche (besuchen, ver-

lassen, trocken legen) missen.

e. Autos, Flugzeuge und Fabriken stol3en jeden Tag vor allem (Kohlen-

dioxid, Sauerstoff, Methan) aus und verschmutzen so die Luft.

f. Miilldeponien, Reisanbau und Rinderzucht sind Entstehungsquellen von

(Kohlenstoff, Lachgas, Methan).

Welche Uberschrift passt zum Text?

1. So entsteht der Treibhauseffekt
2. Folgen des Klimawandels

3. Treibhauseffekt — Deutschland versinkt im Meer
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Abschlussbericht

N UNI Nachhaltigkeit und Qualifizierung
hachichule ssehatlonturg
Wi fiir Fliichtlinge (NuQ Refugee)
Liehe i in, lieber Kurstei )

vielen Dank fir Ihre Teilnahme an dem Projekt Nachhaltigkeit und Qualifizierung fir
Fliichtlinge” [NuQ Refugee) der Hochschule Aschaffenburg und der Universitit Wiirzburg. Um
den Nutzen des Projekts beurteilen zu konnen und das Projekt weiter zu entwickeln, machten
'wir Sie bitten, im Folgenden einige Fragen freiwillig zu beantworten. Die Daten werden
wvertraulich behandelt und von der Universitat Wirzburg anonym ausgewertet.

Angaben zur Person

Aler Jahre

Geschlecht: I mannlich O weiblich
Herkunftsland

In Deutschiand seit —_____ Jahre{n) und —_____Monate(n)
E-Mail

[0 Hiermit stimmen Sie zu, dass wir Sie nochmals im Rahmen des Projekts kontaktieren dirfen.

Schulbildung
Schulabschluss Abitur [ca.12-13 Jahre)  ja O nein OJ
Realschule (ca. 10 Jahre) ja [ nein O
Hauptschule (ca. 9 Jahre)  ja O nein O

‘Sonstiger Sch

abgeschlossene Berufs-Ausbildung (im Unternehmen), 2.B. Koch, Handwerker
Beruff__ Abschluss: ja (1 nein ()
abgeschlossenes Studium, z.B. Informatik, Maschinenbau etc. an einer Universitdt/Hochschule

Fach: __ —_ Abschlusss BACl MAC nein O

Fragen zur Person

Filr die Beantwortung des folgenden Abschnitts beurteilen Sie bitte, inwieweit die folgenden Aussagen auf Sie
persinlich zutreffen. Wahlen Sie dazu bitte die entsprechende Kategorie und kreuzen Sie sie rechts neben der
jeweiligen Aussage an. Badenken Siz, dass es bei der Beantwortung der Fragen keine richtigan oder falschen
Antworten gibt. Allein Ihre Sichtweise ist wichtig.

Ich...

-..bin zurickhaltend, schuchtern.

o A
;’fﬁfﬁf:}

-..kritisiere oft andere Personen.

erledige Aufgaben grundlich.
_werde leicht deprimiert, traurig.

_-Bin vielseitig interessiert.

_-bin begeisterungstahig und kann andere lsicht fur etwas begeistern.

...schenke anderen leicht Vertrauen, glaube an das Gute im Menschen.

__bin bequem, bin manchmal faul.

__lasse mich durch Stress nicht aus der Ruhe bringen.
_denke gemne Gber Sachen nach.

gl o of uf o w| s w| el e

bin eher der ruhige, ,stille Typ"-

12. __kann mich kalt und distanziert verhalten.

13.  _bin tiichtig und arbeite schnell

14 mache mir viele Sorgen.

15. ._habe cine aktive Vorstellungskraft, bin phantasievoll.

16. ..gehe aus mir heraus, bin gesellig.

17. _kannmich h und send anderen werhalten.

18. __mache Plane und fihre sie auch durch.

_werde leicht nervis und unsicher.

20 _ schitze kiinstlerische und 3sthetische Eindriicke.

21.  ..habe nur wenig kiinstierisches Interesse.
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A3: T1-Fragebogen zur Evaluation der Universitit Wiirzburg

2 MR __
Bisherige Arbeitserfahrung:

Dauer in Branche (2.B. Industrie, Einzelhandel) Tatigkeit:

Jahren:
Ich bin aktuell... im Deutschkurs (] im Praktikum ) in Minijob/Teilzeit O

Mehrere Antworten imStudium [0 Arbeitssuchend [J  in Ausbildung (2B. Berufsschule) (1
méglich!
Sonstiges

Ich wiinsche mir ein Praktil im Bereich:

Mein Wunsch fiir die Zukunft:

Aktuelle Deutschkenntnisse: A1 0O Az O B1 O
B2 O c1 0O cz DO
Sonstige:
Kenntnisse in word sehr gut L@@ =

Excel sehr gut

L@@ e
L@@ erne

PowerPoint  sehr gut

Erfahrung mit Bewerbungen sehr viel

i .. gar keine

Fragen zur Person

Fur die Beantwortung des folgenden Abschnitts beurteilen Sie bitte, inwieweit die folgenden Aussagen auf
persnlich zutreffen. Wahlen Sie dazu bitte entsprechende Kategorie und kreuzen Sie sie rechts neben

Sie

der jeweiligen Aussage an.

Ich habe die Fahigkeit...

1. _dariiber nachzudenken, wie meine Zukunft sein wird

2. _mich fir die Zukunft vorzubereiten.

3. _mir der Entscheidungen bewusst zu werden, die ich beziiglich
Ausbildung und Beruf treffen muss.

4. _selbst Entscheidungen zu treffen.

5. /erantwortung fur mein Handeln zu Gbemehmen.

6. ..mirselbst zuvertrauen.

7. nach Gelegenheiten zu suchen, um mich als Person weiterentwickeln zu
kénnen.

8. _Moglichkeiten zu erforschen, bevor ich sine Entscheidung treffe.

3. Aufgaben auf verschiedene Arten zu lGsen.

10. _.garauf zu achten, Dinge gut zu machen.

1. .neus Fertigheiten zu lermen.

12 meine Fahigkeiten weiter zu entwickeln.
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Abschlussbericht

Abschlussbefragung
DBUG) e m
AR I UWU Nachhaltigheit und
f— Qualifizierung
fiir Fliichtlinge (NuQ Refugee)
Liebe i in, lieber ilneh
vielen Dank fir hre Teilnahme an dem Projekt igkei Qualifizi Fiir

Flachtlinge” (NuQ Refuges) der Hochschule Aschaffenburg und der Universitat Wiirzburg,
Um den Nutzen des Projekts beurteilen zu konnen und das Projekt weiter zu entwickeln,
‘méchten wir Sie bitten, im Folgenden einige Fragen freiwilli zu beantworten. Die Daten
werden vertraulich behandelt und von der Universitit Wiirzburg anonym ausgewertet.

Wie zu Beginn des Projekts bitten wir Sie zunachst, Ihre Kenntnisse im Umgang mit Word,
Excel und PowerPoint einzuschitzen

Kenntnisse in Word
Excel
PowerPoint

sehr gut

In der Schulung habe ich sehr viel Neues gelernt.

a) Schulung zur Energieeffizienz
b) Schulung zu Excel, Word und Powerpoint
¢) Schulung zum Thema Bewerbung

Das in der Schulung Erlernte werde ich hiufig in meiner zukiinftigen
Arbeit (oder zur Vorbereitung auf meine zulinftige Arbeit) nutzen.
a) Schulung zur Energieeffizienz
b) Schulung zu Excel, Word und Powerpoint
¢) Schulung zum Thema Bewerbung

Ich denke, ich werde das, was ich gelernt habe, gut in meiner
téglichen Arbeit anwenden kénnen.

a) Schulung zur Energieeffizienz
b) Schulungzu Excel, Word und Powerpoint
¢) Schulung zum Thema Bewerbung

Evaluation Nachhaltigkeit und Qualifizierung fiir Fliichtlinge

Was hat Thnen im z.B. Inh:

Was hat Thnen im

z.B. Inhalte, Lehrerin, ...) nicht gefallen?

Was wiirden m Kurs (z.B. Inhalte, Lehrerin, ...) anders mach

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme am Kurs und fiir die Beantwortung der
Fragen!

Wir wiinschen Ihnen alles Gute fiir Thre Zukunft!
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Fragen zur Schulung

Fiir die Beantwortung des Folgenden Abschnitts beziehen Sie Thre Aussagen bitte auf die
Schulungen zu den Themen ienz, zum Thema Excel, Word und PowerPoint sowie
zum Thema Bewerbung. Bitte beurteilen Sie, inwiefern die Aussagen auf Sie zutreffen und
markieren Sie die entsprechende Kategorie.

A

sf /0%
1. Ichwerde die Schulung in guter Erinnerung behalten, J’a&? &5
a) Schulung zur Energieeffizienz
b) Schulung zu Excel Word und Powerpoint
¢) Schulung zum Thema Bewerbung

2. Die Schulung hat mir sehr viel Spaf§ gemacht.
a) Schulung zur Energieeffizienz
b) Schulung zu Excel, Word und Powerpoint
¢) Schulung zum Thema Bewerbung

3. Die Schulung hat mir fiir meine zukinftige Arbeit sehr viel gebracht.
a) Schulung zur Energieeffizienz
b) Schulungzu Excel, Word und Powerpoint
¢) Schulung zum Thema Bewerbung

a) Schulung zur Energieeffizienz
b) Schulung zu Excel, Word und Powerpoint
¢} Schulung zum Thema Bewerbung

5. Ichweif jetzt mehr als vorher tiber die Schulungsinhalte.
a) Schulung zur Energieeffizienz
b) Schulung zu Excel, Word und Powerpoint
¢) Schulung zum Thema Bewerbung

4
Fragen zur Schulung
Fur die ung des d beziehen Sie Thre ‘bitte auf die Schulung
allgemein. B:ttebewte}len Sig, inwiefern die Aussagen auf Sie zutreffen und marlieren Sie die
entsprechende Kategorie.

s &
& ?f
Ve
Die Aktivititen und bungen, die die Lehrerin benutzten, helfen @ =5 = @@
mir, das, was ich gelernt habe, bei der Arbeit anzuwenden.

2. Die Lehrerin versteht, wie ich das Erlernte anwenden kann D@

5 Die Lehrerin hat viele Beispiele verwendet, mit denen sie mir e ..
" zeigte, wie ich das Erlernte anwenden kann.

‘Wie die Lehrerin die Schulungsinhalte vermittelte gab mir W &
Vertrauen, das Erlernte auch anzuwenden.

5. Die wird meine Arb i erhéhen i &

6. lchfreue mich, nach der Schulung das Erlernte auszuprobieren. 9S:
Ich glaube, die Schulung hat mir geholfen. meine zukinftige Arbeit @) = =
‘besser zu machen.

Ich freue mich, wenn ich daran denke, das, was ich neu gelernt D" ..
8. habe, auszuprobieren.
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A5: Antworten zu den offenen Fragen: bisherige Arbeitserfahrung
Offene Antworten zu Ausbildung und Beruf

Jede Zeile ibt einen Tei /Tei in.
TN Ausbildung Studium Bisherige Arbeitserfahrung
Network Administrator (verbinden, bauen, configuration), (baven
1A ! Computer ingneer Fach informatic system, scisco Teg), (windows s...2012) Network Firma (Dufa, Masse)
4A ! Gieschichte selbsstandig Computer, Verkauf
BA Deblomaten Internationale Beziehungen Selbstandig Gastronomie
7A ! / /
9A ! Tierarztaushelfe selbstandig Maler
10A  Hotel und Turiesmus Hotel und Turiesmus Hotel Manager Four Seasons Hotel in Damaskus
11A Handyreparatur Jura ohne Abschluss /
Goldschmiederin
12A  (durchgestrichen) / Goldschmiedin { Goldindustrie)
13A / Mediengestaltung /
1B ! / /
2B ! ! !
3B ! Jura Kunden-Betreuung Torrismus
4B / Geologie /
5B ! Informatik !
6B Grundschuhllehrer / Mit den Kunden als Rezeptionist
7B ! BWL Beamtin Finanzabteilung (Arbeitsamt)
8B ! Maschinenbau (nicht beschlossen) !
9B ! / /
108 ! ! !
Tefoauingenieur, in Deutschland noch
11B ! nicht angefangen /
1C ! Wirtschaftswissenschaft /
2C ! Mathematik /
3C Friseur / Freseur
4C Krankenschwester Sociology & Social Anthropology Krankenschwester
6C ! Informationswissenschaft Online Marketing Manager (Industrie)
7C / / Einzel- und Grofhandel, Beauty & Make-up verkaufen
8C ! Informatiker Fachinformatiker, Lehre
ac / / /
11C  Stadtplanerin Stadtplanerin Stadtplanerin
12C ! / Bauer
1D / Elektronik Verkaufer & Manger Lebensmittelmarkt
3D ! Personalmanagement /
4D ! Padagogik Lehrer, Elektriker
5D ! ! /
7D ! / mitarbeiten Druker Schop
8D ! Philosophie Lehrerin Grundschule
10D ! Informatik Gartner
11D !/ Chemie Analyse (Medizin) Labor (chemie)
1E Chemiker Chemieindutsri Medizinlabor und Olfirma
Elektriker, Handyreprartur
2E Elektriker / elektrische Lettungen, alle Aufgaben von Software und Hardware
3E / Olingenieurwese /
7E Elektro / Elektriker
8E Krankenschwester / /
9E  Lehrerin ! /
10E ! ! !
11E / Englisch literatur /
12E  Lieferant Bauven ergonomisch institute Unternehmer (Aufbau)
15E / CHimie Lehrerin in Gymnsaium Schuhle in Syrien (Chimie, Mathmatik, Biologie)
1F / Jura /
2F  Kéchin Grundschullerhamt Lehrerin Grundschulle
3F Dikration Arabisch-letaratur Lehrerin Schule
7F ! ! !
Nachhilflehrer / Dozent an einem Labor an der Uni
9F / Physik die Schuler mit Facher Physik, Mathe geholfen / Expermente fuhren
10F ! Englisch Buchhaterin / Englisch Lehrerin
11F  Kellner IT Kellner
12F  Receptionst Englischliterature Englischiehrer/ Receptionist
15F / Wirtschaft Elektriker
1G / Fach Englisch Literatur /
2G ! Jurafakultat /
das Gebuhrenbrechnungssystem, als Elektriker, als Angesteltter
Wirtschaft und Handel, noch 8 facher Buchhaltung, als Buchhatter, die hausliche Elektrizitat, der
4G Buchhalter dann Abschlussung Kommunikationsdienst
5G Chemie/physiclehre Chemie Chemie und Math und Physic beigebracht
Cleaner, Kunden Service, Kuchenhilfe (WR Deinstleistung GmbH, Mc
6G  keine keine donald’s mbH MIL, zum Fegerer Wirthaus Ab)
2015 BuchhaltungAWVirtschaft (MA), 2018
8G ! Elektrotechnik (BA) Buchhalterin, Buchhalterin (Bank, Firma)
9G Fahrzeugmechanik Maschinenbau /
10G  Krankenschwester Agrawissenschaft /
1H habe nicht Franzosisch /
2H / Wirtschaft Buchhatterin
3H ! / Aushilfe; Flegehilfe (Gescheft; Altersheim)
4H  keine Beruf wertschafft !
6H Schneiderin / privat Schneiderin (zu Hause)
7H ! / /
1
2l
3l /! Maschinenbauingenieur Techniche Mangger und Fabrik Leiter (Fima Super Whit)
4
5l ! / Arbeiter (Textel & 3 Jahre Verpackung)
6l Lehrerin Lehrerschule Lehrerin in Spezialschule fur Geistbehinderte Kinder
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A6: Antworten zu den offenen Fragen: Zukunftswiinsche

Offene Antworten Zukunftswiinsche

Jede Zeile beschreibt einen Teilnehmer/Teilneh

TN Gewiinschtes Praktikum

Wunsch fiir die Zukunft

1A Netawerke
4A  CNC Programming
!

7A 1

9A Tierarzthelfe, Zahnarzthelfe
10A  Flugzeug Mechaniker

11A  Handyreparatur

12A  Fréaserin oder Polierin

13A  Mediengestaltung

1B /

2B /

3B Sozialarbeit

4B Informatik, damit ich mich mit Pc verbessere
5B Informatik

6B Mechatronik

7B /

8B  Mechatronik

9B  IT-Informatiker

10B  Informatik

118 /

ic /

2C Physik, Technik, Maschinen

Fresur
in Krankenhaus und Pflegeheim
!

IT-Elektroniker
Fachinformatiker intwicklung
IT

Altenpflegerinhelferin
Fliesenleger und Elektriker
Elektronik oder Burokauffrau
!

!

Keine

!

Als Altenpflegerin
!

Labor (Medizin)
Chemiindustire
als Elektroniker fir Energie und Gebadudetechnik

Elektriker

Friseurin
Bliro helfen

Aletnpflegahilfe

Physik
Schulen_Behsrde

SChule

IT

Fachinformatiker

versicherung Kaufmann und Finanzerung
Buchhaltung, in einem Restaurant oder in einer Firma.

Elektrotechniker
Maschinenbau

im Apotheke

Wirtschaft

Kinderkrippe und Alterheim
PTA Apotheke

kinder garlen

fur CNC Praktikum

!

3C
4C
6C
7C
8C
ac
11C
12C
1D
3D
4D
5D
7D
8D
10D
11D
1E
2E
3E
7E
8E
9E
10E
11E
12E
15E in Chemie
1F
2F
3F
7F
9F
10F
11F
12F
15F
1G
26
4G
56
6G
8G
9G
10G
1H
2H
3H
4H
6H
7H
11
21
31
4l
51
61 Altepflege

informatic zu sein

CNC Meister

Dolmetscher deutsch/kurdischvarabisch/(englisch)

Mechatronik ingeneur in der Hochschule Aschaffenburg

Tierarzthelfe, Zahnarzthelfe

Hotel Leiter

Eine Ausbildung zu Absulvieren

Bei der Firma arbeiten im Industriegebiet

Bleiben in Deutschland, neue Familie Schaffen und eine normale Arbeit haben
!

/

!

Weiterstudieren

weiterstudieren (Master)

Studieren oder Ausbildung absolvieren

eine Ausbildung zu machen

Mechatronik studieren

Ein Studium absolvieren

informatiker

Tiefbauingenier zu werden

Wirtschaftspadagoagik studieren

Ich méchte viel Gber Technik, Informatik erfahren, sowie die Méglichkeit haben,
Préasentation und Projekte offen und bequem halten zu kénnen
Arbeiten

Arbeiten bei meine beruf

selbsténdig im Bereich online marketing / Werbeagentur stiften
Elektroniker zu sein

Ausbildung als Fachinformatiker

!

Planning

!

Eine Arbeit in meinem Beruf

ein guter Job finden

Ein Lehrer in Deutschland sein
Ausbildung als Physiotherapeut

In Deutschland bleiben

Gut Arbeit

!

In Deutschland bleiben

eine Stelle im Bereich Chemie

arbeiten

Mein Studium erfolgreich abschliellen
Arbeit

/

!

!

sehr gut deutsch sprechen und gut arbeit -finden
!

einer Arbeit finden oder Master machen
Rachtsanwalt eingeschtellter

Arbeiten Aletapflegahilfe

Weiter Lernen in meinem Bereich

!

!

!

IT studieren

als Englischlehre zu arbeiten

IT Profi

Fluglotse oder Fachinformatiker

Ich bin Anwalt

ein Mitarbeiter in einem Bank oder Firma als Steuerberater oder als Buchhalter.
!

!

Ich méchte besser Deutsch sprechen und eine gute arbeit als Ingenieur finden.
arbeite ich als Maschinenbau und weiterstudieren
Ausbildung in fach Krankenschwester
Apothekerin

Praktikum

!

/

/

Erzieberin

Weiterbildung fur Machenbau

!
deutsche Sprache zu verbessern
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Abschlussbericht

A7: Antworten zum Feedback

Jock Zeile

Offene Antworten Feedback

TN

Was hat lhnen gefallen?

Was hat Ihnen nicht gefallen?

Was wiirden Sie anders machen?

1A

104
1A

13A
18

&5 & B

78

838388

30
4D
5D
70
8D

11D
1€
2E

7E

10E
1E
12E
15E
1F

7F

10F

8l

Die Lehrerin sind sehr nett und die Lehrerin hat viele
Beispiele verwendet und erieichiert das Gelemte
Die Lehrerinnen sind sehr nett und sie haben uns
ereichtert die Versuche

Excel und
Word
Die und Versuche, die
Alltag benutzt und verwenden kann

Excelund
‘Word
Gute Behandiung von die Lehrenin

Solarthermie, Mehrachwergiasung.

Freundiich, alies gefdlit Sie haben viel fir uns getan, wir

sind dankbar daflr,

Haflichkeit, Unterstiitzung

!

/

Dass wir ausreichende |deen iber Office Programme

durch eine initiative Methode erworben haben,

Das Kiima des Untemchts.

Hier hat es mir sehr gut gefallen.

Mir gefilit besonders die Photovoltaik, damit wir mit
Energien gut ei kdnnen.

‘Was mir sehr gut gefallen hat, Umgang mit Excel und

Powerpoint,

Dis

von Trai Excel und

5 o i
Alle Informationen waren neu fiir mich, und ich habe nun
vid en Ideen dariiber -> alles

Alles hat mir gefallen, was ich hier gelernt habe

alles hat mir gefallen und die Versuche, die ich gemacht
habe, da ich viele Inform atonen gelemt habe.

Es gefdiit mir die Expenment und die Weise wielemen
wirdie Sache.

Die Versuche und ihre Ubungen. Die Folien und die
Themen. Die Lehrenin war sehr hifreich, geduldig und

nett,

Energie sparen. Ubersetzung . Lebenslauf
Was habe ich gefallen sind der Praxis Kurs (Theoretical
mit praxis) Umwelt, Exce

/

Die Versuche der Themen, die wir gemacht haben, haben

mir gefallen
!

Mir hat die Lehrerin gefallen, sie war sehr nett zu jedem.
Die Versuche haben mir ebenfalls sehr gefallen,

’

Alles gefilit mir. Excel, Power point und Word habe ich
sehr schon verstanden.

Alles hat mir gut gefallen

Die Kurgeitenin, genauso wie ihre Unterstitzung, hat
immer alles deutlich erzahit, war immer bereit zu heifen.
kch habe mich gefreut was neves zu lemen.
Der Inhait war gut und informatv.

Die Methode des Unterrichts war sehr gut
Die arabische Ubersetzung, die Ideen, bei der

Es wére besser, wenn die Kursdauer Linge ist
Es wdire besser, wenn die Kurs lange ist

]

!

!

der Kurs davert war zu kiz
Aless gut gefallen
Mir hat alles gafalien, es war sehrschdn

!
/
!
1

Alles war gut
Es war alles sehr gut.

nichts zu meckemn, Die Kursdaier ist sehr kurz.

!

Kein PC Untemncht
Der Kurs war kurz Zeit und wir konnten nicht durch alies
versuchen

Leider nur, dass der Kurs nur 8-10 Terminen hat. '/

/
!
Ichhatte die it, dass ich nicht und

Arbeit helfen, Dammungsthemen

Ja, meine Lehrerin ist sehr nett.

ich habe die Lehrerin mir gefallen. Sie waren sehr nett
und helfsberat

/

’

generel gefdhit mir den Kurs (Versuche)
‘

kh finde gute Lehrerin Alles gut
Die Vi L

& PC-Lemen, (

!

Pe kurs Versuche

/

’

!

Alles gefalt mir

’

Freunden kennengelemet und die Lehrerin war ganz nett
!

Die Lehrerin hat mir gut mit Thema geholfen.
Als Physiker war schdn, dass ich mit den Versuchen
gearbeitet habe,

1

Es hat mir gefallen, das ich auf Excel, Word, PowerP oint
gutgdemt

Dielehrerin war sehr freundlich, Sie hat alles akldrede
und wenn ich ein frage habe, sie anwortet geren. Sie war
echt super.

Doimetscherin + Inhait

TV e | G W LI URe DRSS VO U

und wie sie die Studente machen, die IDee

El‘\hweAIu im Kurs gefallen zum Beispiel (Inhaite). Ich

umweit

schitz und computer programmen haben,
Alls gefdit mir.

Dee Inhalte ist sehr simpel oder einfach,
Eigentiich ales

Schulung zur E nergieeffizZienz

/

’
!
Aless warst ok.
I

Die ganzen Kurs war sehr gut und gef@iit mir sehy,
Der L immer Ich habe

gut gdemet
I

Die Lehrerin wawren sehr nett, deshald habe ich viel
gelemt, Die Versuche waren auch hifreich.

gefalit mir, dass kch neu sache gelemt habe,

Die Lehrerin verwendete modeme Methoden, um das
Neuve mit zu erkidren: Mare Erkdrung basierend auf
Intuifion, Dy L mit
einem besonderen padagogischen Takt,

lesen kann
!

Die Inhaite waren gut aber nicht zu viel. ich glaube wenn

mehreren Themen gibt, ist e besser.

s

Alles ist gut
!

Die andere Schuleren, die nicht fleissig sind.
/

!
Nix

nichts, alles war positv und préchtiy

Es gibt Keine sache die mir nicht gefallen hat

Gar nichts

Ich glaube brauchen wir mehr zeit, dass 3 wochen sind
nich genug

Alles war sehr gut und hifreich,

P

Es gibt nicht etwas, alfe gefdlit mir
nichts,
’

Ichglabe, dass den Kurs ldnger sein soll mindestens
zwel Monate.

gefailt mir nicht, dass der kurs wieng zeit ist (3 woche -(
)

Mir hat es Alles gefallen,

Mehrinhalte zu Office, Exoel

Inhaite zu Office, Excel

afrieden

Ich wilrde jeden Tag wegen der kurze Zeit machen und mehrals
dreistunde unterichten

Ich bin stolz dass bin ich hier gelernt

der Kurs Raum zeit zu und der Kurs
als 3 Stunden zu machen
Die Kursdauer, es wire besser wenn wir mehr Zeit hatten,

Ich méchte arbei dni sein fiir Dy

Ich hoffe, dass ich eine Ausbidung anfangen werde.
/
/

der Kurs langer zu machen

lch wikrde Uber die Energleeffizienz weiter lemen
Ich miss noch Uberlegen, wel ich das noch nicht weit

Powerpoint
Ich méchte gerne mehr am PC arbeiten.

mehr

Mehr Versuche

Die Versuchen waren richtig geordet, aber ich wiirde mehr Computer
Programme eridiutern

zu wissen

und mehr

Viellacht hétte der Kurs lénger gedauert und dass es auch mehr
Versuche gibt Undich danke ihnen flr diese schone Gelegenheit an dem
Kurs teiinehmen zu dixrfen!

PC Program an der Tafel erkidren

Ausbidung oder Arbeitsuchen
/
Schulung zu PC

mehr

Es wire gut, wir mit dem Komputer arbeiten kdnnen.
/

nichts.

/

Anderen Pcprogrammen benutzen uns ins das Praktische Leben oder in
einer Arbeit

/
Versuche und PC getrennt ai's Kurse

Ich finde, PC mehr machen z B. Word, Excel
3 Wochen ist zu kurz, und Wei

den Kurs lange besuchen

Alles war gut Danke.

Auf diesem Weg immer weiter gehen

Ich wiirde geme mich fiir minjob beworben,
langer Davern

Ich vermite, dass die
Dbeieinfiisst sein wird.

von einige deutchen

Ich wiirde die Kooperation zwischen die ted nehmer Rrden
/
!
!
!
!

!

/

Es wird besser wenn wir mehrim Computer lemen kdnnen
z B: Computer. zu-Computer-Netzwerk,

wenn mehr zeit es gibt, wird es besser,
/

Ih wikrde gem noch Erfahrung beim PC haben.

Test machen (probe)

Im Kurs wiirde ich weiter die seibe |nhaite machen,
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A9: Bericht Main-Echo, genehmigter Abdruck

https://www.main-echo.de/regional/stadt-kreis-aschaffenburg/art490812,6596084

A10: Bericht VDE Rhein-Main Ausgabe 1/2019, S. 10f

https://www.vde-rhein-main.de/de/ueber-uns/vde-rhein-main-informationen
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